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YLEISTA

1 8§ Tarkoitus

Tassa toimintasddnndssd kuvataan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisen
konsernipalvelut —nimisen esikuntayksikén organisaatio, johtamis- ja ohjausjarjestelma seka
viranhaltijoiden ratkaisuvalta.

Toimintasdantdd tarkistetaan tarvittaessa. Talous- ja hallintojohtaja vastaa toimintasa&dnnon
ajanmukaisuudesta.

2 § Konsernipalvelut

Konsernipalveluiden toiminnoista maarataan hallintosdéannéssa.

Konsernipalveluiden toimintaa ohjaa Porin kaupungin hallintosdaantd. Toimintasdantd sisaltaa
kaupunginhallituksen antamat tarkemmat méaaraykset toiminnan jarjestamisesta ja sisdllosta seka
viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

3 § Konsernipalveluiden rakenne

Konsernipalveluiden jakautumisesta yksikodihin ja yksikdiden ulkopuolelle ja&viin yksittaisiin
viranhaltijoihin maaratéaén hallintosdannossa.

YKSIKOIDEN JA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA ERITYINEN TOIMIVALTA

4 8§ Talous- ja hallintoyksikon tehtavat

Talous- ja hallintoyksikko vastaa

» kaupungin paatoksentekoon liittyvien toimintatapojen ohjauksesta

* kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valmistelu-, sihteeri-, ja
taytantdonpanotehtavista seka tarvittavista tukipalveluista

* kaupungin asiakirjahallinnon johtamisesta

» kaupungin asiakaspalveluista

» keskusvaalilautakunnan tuesta vaalien jarjestdmisen yhteydessa

* kaupungin taloussuunnittelusta

+ talouden tukipalveluista

+ konsernitilinpaatoksesta

» konsernitason talouden ja laskennan ohjauksesta

* yhteishankinnoista, erillishankintojen asiantuntija-avusta

* hankintojen ohjauksesta
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valtionosuuspéaattsten tarkistamisesta

kaupungin maksuliikenne-, maksuvalmius-, rahoitus- ja sijoitustoiminnasta
kaupungin konsernitilin hallinnoinnista

kaupungin konserniyhtitiden rahoituksen koordinoinnista

kaupungin vakuutustoiminnan koordinoinnista

johtavan juristin tehtavista

Talous- ja hallintoyksikk9a johtaa talous- ja hallintojohtaja.

Asiakirjahallinnon paallikkd johtaa kaupungin asiakirjahallintoa.

5 8§ Talous- ja hallintoyksikén toimintayksikot

Talous- ja hallintoyksikdn toimintayksikot ovat

hallintopalvelut
taloushallinto
varainhallinta
hankintapalvelut
asiakaspalvelut

6 8 Talous- ja hallintojohtajan erityinen toimivalta

Talous- ja hallintojohtaja paattaa

talousarvion maararahasiirroista avustuskategorioiden ja kayttotalousosan
sitovuustasojen seka kayttotalous- ja investointiosan valilla (edellyttaen, ettda maararahan
kayttotarkoitus ei muutu). Vastaava toimivalta maararahasiirtoinin on myds johtavalla
controllerilla.

avoimien saatavien maksusuunnitelmista kaikkien toimialojen osalta
valtionosuuspaatdsten muutos- ja korjaushakemuksista

kaupungin sijoitustoiminnasta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan
periaatteiden ja kaupunginhallituksen hyvaksyman sijoitussuunnitelman puitteissa
kaupungin lahjoitusrahastojen hallinnoinnista, mukaan lukien varojen kaytto ja
sijoittaminen

pitkdaikaisen lainan ottamisesta ja myodntamisestd kaupunginvaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti, mikdli kaupungin maksuvalmius- tai rahoitustilanne sitéa
edellyttaa ja mikali asiaa ei ehdita kasitella kaupunginhallituksessa

joukkovelkakirjojen liikkeelle laskemisesta kaupunginhallituksen erikseen mydntédmien
valtuuksien puitteissa

kassalainojen myodntamisesta

luotto- ja muiden maksukorttien kayttdonotosta, muutoksista ja lopettamisesta

tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin

alitilittajakassan perustamisesta ja lopettamisesta

kuntatodistusten liikkeelle laskemisesta maksuvalmius- tai rahoitustilanteen sita
edellyttaessa
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korkosuojausten tai strukturoitujen sopimusten hyvaksymisestda kaupunginvaltuuston
hyvéksymien periaatteiden mukaisesti

korvauksien suorittamisesta vahinkorahastosta 10.000 euron méaaraan asti.

7 8 Asiakirjahallinnon paallikén erityinen toimivalta

Asiakirjahallinnon paallikké paattaa

arkistolain 9 8§:n mukaisesti arkistotoimen ja arkistonmuodostuksen johtamiseen liittyvista
asioista

asiakirjojen lainaamisesta keskusarkiston ulkopuolelle

salassa pidettavien asiakirjojen kayttdmisesta tutkimustarkoituksiin viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain perusteella.

8 § Johtavan juristin tehtavat

Johtava juristi vastaa

kaupungin oikeudellisesta neuvonnasta

kaupungin edustamisesta tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa
kaupunginhallituksen ja -valtuuston valmistelutehtavista omalla vastuualueellaan
organisaation ulkopuolelta hankittavien oikeudellisten palveluiden hankinnasta ja
koordinoinnista

sopimusten hallinnasta

kaupungin siséisestéa séantdohjauksesta

9 8§ Johtavan juristin erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin séadetty tai maaratty, kaupunginhallitus yksittéistapauksessa toisin
paata tai ellei johtava juristi ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, johtava juristi:

paattdd koko kaupunkiorganisaation osalta ulkopuolisten oikeudellisten palveluiden
kayttamisesta

paattad saatavan perinnan lopettamisesta tilanteissa, joissa perinndstd aiheutuvat
kustannukset vylittavat saatavan kokonaismaaran tai perintdA muuten aiheuttaisi
suhteettomia kustannuksia

paattéda kaupungille osoitettujen lausuntopyyntdjen kasittelystéa (Harkintavalta siité, mitka
tuodaan kaupunginhallitukselle, mitkd lausutaan virkahenkildiden toimesta ja mihin ei
anneta lausuntoa.)

kayttdd kaupungin puhevaltaa yleisissd tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
edunvalvonta tulee kyseeseen

kayttdd kaupungin puhevaltaa hallintotuomioistuimissa ja markkinaoikeudessa
muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin
viranomaisen tekemaéan paatokseen
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+ paattdd oikeudenkayntiavun  antamisesta  kaupungin  palveluksessa olevalle

virantoimituksessa tai tydssa sattuneiden tapausten johdosta

+ paattdd toimenpiteisiin  ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi vahingon

aiheuttaneelta kaupungin palveluksessa olevalta

* hakee valtion perintona saaman omaisuuden luovuttamista kaupungille ja ottaa sen

vastaan, samoin kuin ottaa vastaan kaupungille lahjoitetun tai testamentatun omaisuuden.

10 8§ Sidosryhmajohtajan tehtévét ja virastomestarin tehtavat

Sidosryhmaéjohtaja, joka toimii kaupunginjohtajan johtamassa konsernipalvelut -yksikdssé, vastaa
+ valtion ja kaupungin ekosysteemisopimuksen koordinoinnista ja johtamisesta
» valmiussuunnittelun ja riskienhallinnan suunnittelusta ja koordinoinnista ja
+ toimii turvallisuuspaallikon, virastomestarin ja yhteyspaallikén lahiesihenkilona

Virastomestari paattaa kaupungintalon, raatihuoneen juhlasalin ja Vaha-Katavan edustussaunan
kayttdoikeuden luovuttamisesta.

11 § Strategia- ja hyvinvointiyksikdn tehtavat

Strategia- ja hyvinvointiyksikkod vastaa:

strategisen suunnittelun ja kehittdmisen ohjauksesta

porilaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaatiosta ja ohjauksesta
hyvinvointisuunnittelusta ja -raportoinnista seka hyvinvointitiedon tuottamisesta
porilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen edistamisesta

ehkaisevan paihde- ja mielenterveystytn koordinaatiosta ja ohjauksesta
yhdistys- ja jarjestoyhteistyon koordinaatiosta

kotouttamistydn koordinaatiosta

Strategia- ja hyvinvointiyksikkdéa johtaa strategia- ja hyvinvointijohtaja.

12 § HR-yksikon tehtavat

HR-yksikkd vastaa:

tydelaman laadun ja tuloksellisuuden kehittamisesta

keskitetysta tydnantajatoiminnasta

henkildstdpolitikan valmistelusta ja toteuttamisesta

strategisen henkildstbjohtamisen ja esihenkilétoiminnan kehittamisesta
henkilostdasioiden ohjauksesta ja heuvonnasta toimialoilla

palkka- ja palvelussuhdeasioiden kehittamisesta, ohjauksesta ja koordinoinnista
henkilostosuunnittelun ja —raportoinnin kehittdmisesta, ohjauksesta ja koordinoinnista
yhteistoiminnan kehittamisestd, ohjauksesta ja toteutuksen seurannasta
ty6hyvinvoinnin ja tyésuojelun ohjauksesta ja seurannasta

henkiloston kehittdmisen ohjauksesta ja organisoinnista

keskitetyista rekrytointipalveluista ja sijaisjarjestelyista
uudelleensijoitustoiminnasta

HR-viestinnan sisallosta.
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HR-yksikkda johtaa henkildstéjohtaja.

Henkildst6johtaja toimii paatoimisten paaluottamusmiesten esihenkilona. Tydsuojelupééllikké toimii
paatoimisten tydsuojeluvaltuutettujen esihenkiléna.

Palvelussuhdepaallikké toimii palvelussuhdetiimin esihenkildna ja hanen apunaan tydnjohdollisessa
roolissa on tiiminvetaja.

13 5-Omistaiaochi i rahoitusvkeikin tohtivs
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16 § Viestinta- ja brandiyksikén tehtavat

Viestinta- ja brandiyksikko vastaa

» kaupungin yhteisokuvan kehittdmisesta, brandiohjauksesta ja vaakunan kaytosta

» kaupunkitason viestinnan ja markkinoinnin suunnittelusta ml. mediaviestinta,
verkkoviestinta, kriisiviestinta, sisdinen viestinta, av- ja julkaisutuotannot seka matkailu-,
asukas- ja elinvoimamarkkinointi

* konsernipalveluiden viestinnasta seka kaupunginhallituksen ja -valtuuston
tiedottamisesta

* toimialojen palveluviestinnan ja -markkinoinnin ohjaamisesta ja tukemisesta

» matkailun karkikohteiden markkinoinnista

» matkailuyritysten ja tapahtumajarjestdjien sidosryhmayhteistyosta ja
yrityskumppanuuksista

» matkailun alueorganisaation tehtavista: matkailun kehittdminen, matkailupalvelut ja -
tuotteet, matkailuneuvonnan koordinointi

 tapahtumahankinnasta ja tapahtumajarjestajien tukemisesta.

* SuomiAreena-tuotannon toiminnan tukemisesta ja majoituskokonaisuuden hallinnasta

Viestinta- ja brandiyksikkoa johtaa viestintajohtaja.

Viestintdjohtaja tekee viranhaltijapaatoksen 0 - 5000 euron tapahtuma-avustuksista talousarviossa
maaritellyn tapahtuma-avustusbudjetin puitteissa (kh 13.1.2025 § 8).

17 8 Tietohallintoyksikdn tehtavat

Tietohallintoyksikko vastaa

hallintosd&annon 64 8:n mukaisista tiedonhallintaan liittyvista tehtévista tiedonhallintamallin

osalta.

» kaupungin tietohallinnon johtamisesta ja kaupunkikonsernin tietohallinnon ohjaamisesta

tietohallintostrategian laatimisesta ja yllapidosta yhteistydssa kaupunkikonsernin

yksikoiden kanssa.

» kaupungin tietotekniikkaratkaisujen hallinnasta, hankkimisesta, kayttdonotosta ja
kehittamisesta

+ tietotekniikkaratkaisujen sujuvan ja turvallisen kayton mahdollistamisesta ja
ohjeistamisesta

* ICT-projektihallinnasta

* kaupungin tietoturvan organisoinnista.
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Tietohallintoyksikk®a johtaa tietohallintojohtaja.
Tietohallintoyksikon alaisuudessa toimii kaksi toimintayksikk64; tietohallinto ja IT-palvelut.

Tietohallinto vastaa:
* kaupungin ICT-arkkitehtuurien yllapidosta,
* tietosuojan ja tietoturvan kaytanteissa,
* jarjestelma- ja palvelusopimuksista, - ICT:hen liittyvasta kehittdmisesta ja kayttéonotoista,
+ sahkdisen tiedonhallinnan toteuttamisesta.
Tietohallinto-toimintayksikon paallikkona toimii tietohallinnon kehityspaallikko.

IT-palvelut vastaa:

* Sisaisestd palvelupisteestda (helpdesk), joka ottaa keskitetysti vastaan asiakkaiden
hairidilmoitukset laitteisiin ja sovelluksiin liittyen, neuvoo asiakasta ja ratkaisee
hairidtilanteita seka suorittaa mm. ohjelmistoasennuksia etayhteyden avulla.

» Kayttajatunnusten ja -oikeuksien hallinnasta, joka kattaa koko elinkaaren hakuprosessista
poistoon.

» Paatelaitteiden, lisenssien ja sovellusten elinkaaripalveluista sisaltden kilpailutukset,
hankinnat, sopimukset, hallinta-, tuki-, yllapito-, asiantuntija- ja tietoturvapalvelut.

* Esitystekniikan elinkaaripalveluista sisaltden suunnittelu, kilpailutukset, hankinnat,
sopimukset, hallinta-, tuki-, yllapito- ja asiantuntijapalvelut.

* Tietoliikenteen ja konesalipalveluiden elinkaaripalveluista, jotka sisaltavat kilpailutukset,
hankinnat, sopimukset, toteutukset, asiantuntijapalvelut, tietoturvan, yllapidon ja
valvonnan.

IT-palveluissa toimii kolme tiimid: kayttopalvelut, laitepalvelut ja jarjestelmapalvelut.
Toimintayksikon paéllikkond toimii IT-paéllikkd. IT-palvelutiimien I&hiesimiehind toimii kunkin
palvelualueen IT-palvelupaéllikko tai kayttopaallikko.

18 § Asioiden esittely kaupunginhallitukselle

Kaupunginhallitukselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja esittelysta maarataan hallintosaannossa.

19 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta on maaritelty kuntalaissa ja hallintosaannossa.

Taman liséksi kaupunginjohtaja vastaa
» kaupungin  sisdisen  valvonnan, riskienhallinnan ja  sisdisen tarkastuksen
taytantdonpanosta
+ konsernipalveluiden toiminnan johtamisesta ja kehittamisesta
+ konsernipalveluiden yhteistoiminnan edistamisesta.
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Kaupunginjohtaja paattaa
« tarkastustoimen ja konsernipalveluiden avoimien virkojen ja tydsuhteiden taytt6luvista
 konsernipalveluiden osalta viranhaltijaedustajien nimeamisesta tyéryhmiin

 konsernipalveluiden alaan kuuluvien jarjestéjen ja yhdistysten kokousedustajien valinnasta
ja edustajille annettavasta evastyksesta.

20 8§ Konsernipalveluiden ohjausrooli

Konsernipalvelut toimii kaupunkiorganisaatiossa keskeisten paaprosessien omistajana toimialoja,
liikelaitoksia ja muuta organisaatiota ohjaavana esikuntayksikkdna.

Konsernipalveluiden on paéaprosessien omistajana huolehdittava ja vastattava kaupungin ja
kaupunkikonsernin kokonaisuuden jatkuvasta kehittdmisestd, jossa otetaan huomioon palvelujen
tarve ja kysynta seka tulevaisuusnakdkulma.

21 8 Konsernipalveluiden yksikdiden johtajien yleiset tehtavat

Yksikdiden johtajien tehtavana on

+ johtaa ja kehittda yksikon toimintaa

+ suunnitella yksikkdnsa palvelurakennetta asiakas- ja yhteisty6tahojen tarpeita vastaavaksi

+ vastata taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta

* huolehtia yhteistydsté& muun organisaation seké eri viranomaisten kanssa

* vastata yhteistoimintamenettelysté

* vastata tydympadriston ja tydolosuhteiden turvallisuudesta ja alaisensa henkiloston
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa

+ vastata yksikon sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

+ vastata yksikon sopimushallinnasta

+ hoitaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan antamat tehtavat.

22 § Lahiesihenkiloiden tehtavat / toimivalta

Yksikon johtaja voi paattad, ettd hanen alaisessaan yksikdssa on tydnjohdollisia l&hiesihenkil6itd,
joiden tehtavana on oman tiiminsa tyonjohto.

TyoOnjohto sisaltdd vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta, tyonjohdollisten maaraysten
antamisesta, annettujen tyotehtdvien valvonnasta sekd muista kaupunginjohtajan tai yksikon
johtajan/paallikon maaraamista tehtavista.
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HENKILOSTOASIAT

23 § Kaupunginhallituksen paatdsvalta henkilostbasioissa

Hallintosédnnon 45 8:ssd maaratdan, ettd kaupunginhallitus paattaa palkkauksen perusteista ja
palkkausjarjestelmista.

Hallintosé&nnon 59 8:n mukaisesti kaupunginhallitus paattdd konsernipalveluiden virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa olevia yksikdiden johtajia/paallikoita koskevista asioista.

Hallintosdénndssa maaratyn lisédksi kaupunginhallitus paattaa

+ virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
+ viranhaltijan ja tyontekijan maarittelemisestd johtavassa tai itsendisesséd asemassa
olevaksi.

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion taytantéonpano-ohjeet, joissa annetaan henkiléstdon liittyvia
menettelytapaohjeita.

24 § Henkildstdjohtajan erityinen toimivalta

Henkiléstdjohtaja paattaa
* henkilostda koskevien toimintaohjeiden hyvaksymisesta
+ paikallisneuvottelutulosten hyvaksymisesta kaupunkia sitoviksi

+ palkoista, palkkausjarjestelmistd ja palkkausjarjestelmien soveltamisesta, ellei
paatosvaltaa ole annettu muulle viranomaiselle

+ virkanimikkeen ja toimien nimikkeen seka kelpoisuusehtojen muuttamisesta

+ virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi

+ tyokokemuslisista ja harkinnanvaraisesta sairausajan palkasta

+ virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvista ehdottomista palkantarkistuksista

+ kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 8:n perusteella terveydellisia edellytyksia
koskevien tietojen antamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
osallistumisesta.

25 § Paatosvallan kayttdminen henkiléstbasioissa

Henkiloston valinnasta, palvelussuhteen paattymisesta ja muista vastaavista asioista maarataan
hallintosdannossa.

Konsernipalveluiden henkilostbasioissa paattsvaltaa kaytetaan liitteena olevan taulukon mukaisesti:

HENKILOSTOASIAT
KOHDE PAATTAJA
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Saanto

14.4.2025

Palvelusuhteeseen ottaminen, sijoituspaikan maaradminen, eron myéntaminen

Toistaiseksi voimassa olevat:

Yksikdiden johtajat + muut virkasuhteet

kaupunginhallitus

Toimintayksikdiden esihenkilot

kaupunginjohtaja

Muut palvelussuhteet yksikdn johtaja

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

kaupunginjohtaja

Virkanimike ja kelpoisuusehdot

henkildstdjohtaja

Palvelussuhteen paattdminen (koeaikapurku, irtisanominen,
paattava purkaminen, purkautuneena kasittely)

palvelussuhteeseen ottamisesta

Viran muuttaminen tydsuhteeksi

henkildstdjohtaja

Tayttélupa toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen

kaupunginjohtaja henkiléstdjohtajaa kuultuaan

Ehdollisen valinnan vahvistaminen

palvelusuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen

Maaraaikaiset (tyésopimussuhteiset tai ei avoimen viran
hoito):
Mikali talousarviossa maararahavaraus

yksikdn johtaja

Maaraaikaiset (avoimen viran hoito):
- enintdén 6 kuukautta
- yli 6 kuukautta

yksikon johtaja/paallikko
kaupunginjohtaja

Etatydsta paattaminen

esihenkilo

Sijaisten maaraaminen:
Yksikon johtaja/paallikké
Toimintayksikon esihenkil6t

kaupunginjohtaja
yksikon johtaja/paallikko

Palkkauksesta/palkanlisista paattaminen

Tehtavakohtainen palkka

henkilostdjohtaja kaupunginjohtajaa kuultuaan

Henkilokohtainen lisa

henkildstdjohtaja kaupunginjohtajaa kuultuaan

Tyokokemuslisd/ammattialalisa

palvelussuhdepaallikk®

Luontaisetupuhelimen myéntaminen

kaupunginjohtaja/yksikon johtaja/paallikko

Oikeus oman auton kayttoon tyotehtavissa

kaupunginjohtaja/yksikon johtaja/paallikko

Palkan takaisinperiminen tai muun virka- ja tydsuhteesta johtu-
henkildstdjohtaja van taloudellisen etuuden periminen

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n
mukainen korvaus

henkilostéjohtaja

Virkamatkamaarayksen antaminen

Kotimaa

esihenkil®

Ulkomaille
yksikon johtaja
yksikdiden esihenkil6t ja muu henkil6sto

kaupunginjohtaja
yksikon johtaja
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Vuosiloman, virkavapauden/ty6loman mydntdminen, keskeyttdminen ja peruuttaminen

Lakisaateiset

Lakisdateiset virkavapaat tai tyélomat esihenkild
(kaupunginjohtaja/yksikon johtaja/paéllikko)

Harkinnanvarainen virkavapaa tai tyélomat
enintdan 3 kk esihenkild

3 — 12 kk tai jatkot esihenkilon esihenkil® yli
12 kk kaupunginjohtaja

Huomautuksen tai varoituksen antaminen

Huomautus esihenkil®

Varoitus kaupunginjohtaja

(kurinpidollisista toimenpiteista tulee aina olla
yhteys HR-yksikkdon ja sopia asian
kasittelysta
palvelussuhdepaallikdn/henkildstdjohtajan
kanssa)

Sivutoimet

Muut kuin hallintosdéannén 51 8:n ja 59 8:n mukaiset sivu-  kaupunginjohtaja/yksikon johtaja/paallikk®
toimet

MUUT TOIMINTAVALTUUDET

26 § Hankintavaltuudet

Konsernipalveluiden osalta hankintoja tekevien henkildiden paatosvalta jakautuu seuraavasti:

kaupunginjohtaja, enintdan 100.000 euroa
tietohallintojohtaja, enintdan 100.000 euroa

muut yksikdiden johtajat, enintddn 50.000 euroa
toimintayksikoiden paallikot, enintdan 15.000 euroa

A w DR

Hankintapalvelut kilpailuttaa yhteishankinnoiksi maaritellyt hankintakategoriat ja hankintapaallikk®

tekee niihin liittyvat hankintapaatokset.

27 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hénelle annetun pé&éatésvallan nojalla, allekirjoittaa ao.
paatoksentekija. Sama koskee pé&atdsten nojalla tehtyjd sopimuksia, mikali paatdksentekija ei ole

valtuuttanut siihen muuta viranhaltijaa.
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